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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

qnéef la§ ca‘r‘act“ev»‘ikstiqgs de | ‘M_afri‘z 4 y la reglas para estatilecer las condiciories de experiencia ger‘léi’él y {a expefiencia especifica del personal ré

s ins uc s que sé encuentran al final del documehto. : : ; ; S

_'ci‘pnad“o en los Doéurr nf s det Prﬁcesd, pa&icdl,an*ne‘nte’ ol Pefsdnal Glave Evaluable, réifriifas,e

Personal Clave Evaluabie para el Proceso de Contratacion es el relacionado a continuacién:

Experiéncia

Perfil
~No.

% Dedicacién

‘ gdq pr?, siohales ’ Cargo L . Titulo Profesional : : T Titulo de Posgrado ~(mensual)

Titulo profesional entre alguna de las
siguientes alternativas:

1 1 Director de Interventoria . o _ Gerencia de Obras 30 10 afios 4 aftos
- Ingeniero Civil

- Ingeniero en Vias y Transportes - Gerencia de Proyectos

Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas:

Titulo profesional entre alguna de las
siguientes alternativas:

2 1 Residente de Interventoria N/A 100 4 apos 2 afos
- Ingeniero Civil

- Ingeniero en Vias y Transportes

Titulo profesional entre alguna de las
siguientes alternativas:
Residente de Interventoria Obra . B

3 ! Electrica - Ingeniero Electrico NIA 100 4 afios 2 aftos
- Ingeniero Electricista
- Yio Afines
Titulo profesional entre alguna de las|Posgrado entre alguna de las siguientes aiternativas:
siguientes alternativas:

4 1 Especialista en Pavimentos - Vias 25 10 arios 4 afos
- Ingeniero Civil - Pavimentos
- Ingeniero en Vias y Transportes - ylo afines
T:tui_o profesronal_ er‘tre alguna de las Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas:
siguientes alternativas:

5 1 Especialista en Hidraulica  Ingeniero Civil - H!draullc_a 25 10 afios 4 afios
- Ingeniero en Vias y Transportes - Hidrologia

- ylo Afines

- Ingenieria Hidraulica

Nota La Entidad podra establecer méas de un profesional para cada cargo requeride en el Personal Clave Evaiuable. A modo de ejemplo, la Entidad podra solicitar dos (2) directores o residentes de interventoria (diurno y nocturno), sin
periuicio de vincular un namero mayor segln las necesidades del proyecto de interventoria. En el caso del especialista principal podra ser mas de una especialidad segun el alcance del proyecto (p.ej. Especialista Hidraulico y
Especialista Ambiental). En todo caso, para este Ultimo la Entidad podra establecer hasta maximo tres (3) cargos de especialistas principales para el proyecto de interventoria, sin perjuicio que en ef Anexo Técnico sean detallados
la totalidad de especialistas y profesionales que sean necesarios para el mismo, pero que no hacen parte del Personal Clave Evaluable.

I. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:

La Entidad debera establecer las condiciones de Experiencia General y Especifica de acuerdo con las siguientes relaciones o categorias, para los rangos de SMMLV en los cuales se encuentre el valor del presupuesto oficial del Proceso de Contratacién indistintamente
de la complejidad técnica de la Matriz 1 - Experiencia, en caso de procesos estructurados por lotes o segmentos se tomara los SMMLV de cada lote 0 segmento:

Procesos iguales o menores a 1.500 SMMLV:

Experiencia general Experiencia especifica

No. Categoria (afios minimos) (afios minimas)

1 — Categoria 1 12 afios “ ] ~ "5 anos




2 Categoria 2 . T 10 anos . A L . 4.anos
3 Categoria 3 8 afios 3 aflos
4 Categoria 4 6 afios afios
g : 02 - e e T Ty S
R .Categoria 6 arigs .
7 | Categoria 7 0 afios
Procesos iguales o superiores a 1.501 SMMLV:
No: ‘ Categoria Experiencla general 1 ‘ . Experiencia me?’i‘qé‘ )
BoN IR AREN NI ; (anos minimos) R . . (afos minimos).
1 Categoria 1 12 afos 8 anos
2 Categoria 2 10 afios 7 afios
3 Categoria 3 8 afios 6 arfios
4 Categoria 4 6 aflos 4 afios
5 Categoria 5 4 afios 3 afios
6 Categoria 6 2 afos 1 afos
7 Categoria 7 2 anos 0 aros

Las siguientes notas aplican para las dos posiblidades de categorias detalladas en las dos tablas anteriores.

Nota 1:

Nota 2:

Nota 3:

La Entidad NO podra estabiecer valores de experiencia distintos a los contemplados en la respectiva tabla segun la cuantia del proceso para cada categoria para el Personal Clave Evaluable.
NO se permite la combinacién de requisitos de categorias entre las dos alternativas segun la cuantia del proceso, es decir, no se puede combinar fa categoria 1 de la tabla superior, con la categoria 4 de la tabla inferior.

Las condiciones de experiencia general y experiencia especifica se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre categorias, es decir, no se permite para la categoria 1, establecer la experiencia general de la
categoria 1, con la especifica de la 2, el andiisis es lineal.




Nota 4:

Nota 5:

Nota 6:

Nota 7:

Nota 8:

Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Contratacion.

Las reglas idas previ podran ser

a los demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Tenga en cuenta que la experiencia general no se suma con la experiencia especifica, es decir, la experiencia general hace relacidn al desempefio de su actividad pr i y la experiencia especif correspon
directamente con el cargo a desempeiiar; en ese orden de ideas, la especifica esté contenida dentro del plazo de ejercicio profesional, por lo cual nunca serd mayor la experiencia especifica a la general.

La Entidad tiene la autonomia para definir cual categoria aplica al Proceso Contractual dependiendo de la necesidad del proyecto y el presur estimado; un andlisis soportado de la exigencia de la cate
como una de las variables de analisis de fomento del empleo a través de las contrataciones publicas. Este andlisis deberd quedar soportado en el estudio previo del proceso y en los documentos proceso, por tanto, ¢
en el SECOP.

Las categorias relacionadas en la tabla anterior contienen las condiciones de experiencia general y especifica minimas, mas NO cuentan con una relacion o asignacién salarial asociada a cada una de estas, ya que esto
autonomia presupuestal y de planeacién de cada una de las Entidades Estatales.

It. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:

La Entidad Estatal debera establecer las condiciones de Formacién Académica minimas exigidos de acuerdo con lo siguiente:

. Pertil No.

cargo S Titulo Profesional i Titulo dé Posgrado L Observagion

Titulo profesional entre alguna de fas)
siguientes alternativas:

Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas:
- Ingeniero Civil
- Ingeniero en Vias y Transportes - Gerencia de Obras

. o - Gerencia de Proyectos
Director de Interventaria Debera esta debidamente acredita a partir,
de la fecha de expedicion de la matricula|Debera esta debidamente acredita a partir de la fecha de expedicién de la
profesional como arquitecto o ingeniero matricula profesional como arquitecto o ingeniero civil hasta el cierre del presente
civil hasta el cierre del presente proceso.  |Proceso.

Titulo profesional entre alguna de las
siguientes alternativas:

- Ingeniero Civil

- Ingeniero en Vias y Transportes
Residente de Interventoria Debera esta debidamente acredita a partir| NiA
de la fecha de expedicion de la matricula
profesional como arquitecto o ingeniero
civil hasta el cierre del presente proceso.

Titulo profesional entre alguna de las

- Ingeniero Electrico D d i
 Inoniom ettt entro de la estructuracion del proyecto la

Residente de Interventoria Obra _Yio Afines N/A Aicaidia de Gl{amal define las catergorias de
Electrica los profesionales con bse en el AIM,
ASOSUPRO establece las equivalencias con

Debera esta debidamente acredita a partir| ) N N
ta matriz de pliegos tipo.

de la fecha de expedicion de la matricula
profesional como arquitecto o ingeniero|
civil hasta el cierre del presente proceso.

Titulo profesional entre alguna de las

Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas:

- Ingeniero Civit

. - Vias
- Ingeniero en Vias y Transportes

- Pavimentos

Especialista en Pavimentos - ylo afines
P Debera esta debidamente acredita a partir] ¥

de la fecha de expedicién de la matricula
profesional como arquitecto o ingeniero|
civil hasta el cierre del presente proceso.

Debera esta debidamente acredita a partir de la fecha de expedicion de la
matricula profesional como arquitecto o ingeniero civit hasta el cierre del presente
proceso.




—

Titulo profesional entre alguna de las
siguientes alternativas:
Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas:

- Ingeniere Civil

- Ingeniero en Vias y Transportes - Hidraulica

- Ingenieria Hidraulica - Hidrologia
5 Especialista en Hidraulica - ylo Afines

Debera esta debidamente acredita a partir
de la fecha de expedicion de la matricula|Debera esta debidamente acredita a partir de la fecha de expedicion de la
profesional como arquitecto o ingeniero matricula profesional como arquitecto o ingeniero civil hasta el cierre del presente
civil hasta el cierre del presente proceso. |Proceso.

Nota 1: La Entidad NO podra establecer criterios de formacién académica distintos a los establecidos en {a tabla anterior para cada Personal Clave Evaluable.

Nota 2: Las condiciones de formacion académica se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.

Nota 3: Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Seleccion.

Nota 4: Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Nota 5: No seran validos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacion obtenidos en un instituto de Educacion Superior.

La Entidad propendera por establecer perfiles profesionales, en cuanto a su formacién académica, adecuados y proporcionales con el objeto contractual, en ese sentido, no podra requerir titulos de posgrados especificos, lo cuat
implica posibles situaciones de restriccion en la participacion que son sujetos de investigacion por parte de las autoridades competentes.

Nota 6:

1. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la verificacion del cumplimiento del perfil establecido por la Entidad, seran aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuacion:

1, Equivalencia de experiencia para el cargo de Director de Interventoria:

Se establecerdn las siguientes equivaiencias:

Cargo deser peﬁa{do éoﬁ)o; penen{c;;::) el cargo qu‘qivalencia para ¢l cargo t_!e_ iréctu; (afios)
Coordinador de Interventoria 1,0 afo(s) 0,5 ano(s)
E:fa(i;\‘nsor o Coordinador de una Entidad 1,0 afio(s) 0,5 afio(s)
gzloaytzia la supervisién de una Entidad 1,0 afio(s) 0,5 afo(s)
Residente de Interventoria 2,0 ano(s) 0,5 afio(s)
Administrador Vial .0 ano(s) 0,5 afo(s)
Gestor Vial ,0 ano(s) 0,5 afo(s)

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado Director de Interventoria,

2. Equivalencia de experiencia para el cargo de Residente de Interventoria:

Se estableceran las siguientes equivalencias:

Cargo desempefiado como: Equivaléncia para el cargo de Re;identé (afios)

(afios).

Auxiliar de Ingenieria o tecnélege en

N - 2,0 afio(s) 1,0 afo(s)
ingeniena

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado Residente de Interventoria.

3. Equivalencia de experiencia para ei Cargo de Administrador Vial o Gestor Vial:

Se estableceran las siguientes equivalencias:

Cargo qes,empgﬁadp como: Expenen(c;;:; el cargo Equivalencia para el cargo de Administrador Vial o Gastor Vial (afios)
Director de Interventoria 1,0 ano(s) 1,5 afo(s) ]
Coordinador de Inldq_wentoria ] 1,0 ano(s) 1,0 afio(s)
Euf:aet;\:[sor 0 Coordinador de una Entidad 1,0 afto(s) 1,0 afio(s)
ép;)ay;la Ta supervision de una Entidad 1,0 afio(s) 0,5 aio(s)
Residente de Interventoria 1,5 ano(s) 1,0 aflo(s)
Augxiliar de Ingenieria 2,0 ano(s) 0,5 afo(s)




Gestor Vial I 1,0 afio(s) I 1,0 ano(s)

Nota 1: La Entidad NO podréa establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se podré hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado_ Administrador Vial o Gestor Vial.

IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:
Como parte de la verificacién del cumplimiento del perfil establecido por la Entidad, seran aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuacion:

>>>>

ln(erpretamon de equwalenma de titulos academ:cos por Experlenc1a

No. Tituio academ;co en Ia mod Equwa!e GD(':;:; pe;:enc\a; EsP%fca
1 Especlallzacwn 2,0 ario(s) 1,0 afio(s)
2 Maesgr1a u otro titulo de postgrado 3,0 afio(s) 1,5 afio(s)
superior

—~Interpretacion de equivalencia de Experiencia por titulo académico

Nota 1: La Entidad NO podra establecer vaiores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior.
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no podra hacer combinaciones entre items.
Nota 3: La tabla anterior puede ser interpretada para hacer equivalencias de titulo académico por experiencia, ¢ de experiencia por titulo académico.

Nota 4: No seran validos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacion obtenidos en un Instituto de Educacién Superior.

Nota 5: =N €1 Caso e 1as equivatencias ae uwios acauemlcos POr expenencia o viceversa, [0s 1Ios 0 10S anes ge experencia uniizados para 1al ereclo, no poaran sumar nuevamenie para asignar puntaje por experiencia o rormacion
académica

Nota 6: Para poder realizar la equivalencia de titulo por experiencia, es necesario que se cuente tanto con la experiencia general como la experiencia especifica, esta Uitima directamente asociada con el titulo que pretende hacer equivalente.
P. ej., si la maestria es en estructuras, debera acreditar 3 afios minimos de experiencia general + 1,5 afios de experiencia especifica en estructuras.

CARAcrERiSﬂc‘As DE LA MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

La Enﬁdad produczo ds su etapa de pianeacu‘)n y 08 lmeamren{os establecxdcs en gsta Mamz determmara tas condrcrones de experlenma y formacwn academrca del Perscmal Clave Evaluable establec du e el Documento Base




